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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Publiczne Przedszkole w Zmigrodzie “Zielona Dolina”, zwane dalej przedszkolem
jest placéwka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowaniec w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Czeresniowej 9 w Zmigrodzie 55-140 .

3. Organem prowadzacym jest Gmina Zmigrod, adres: Plac Wojska Polskiego 2-3,
Zmigrod 55-140

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole w Zmigrodzie “Zielona Dolina”.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Przedszkole posiada strong¢ internetowa: www.zielonadolinazmigrod.przedszkolna.net

8. Przedszkole posiada adres e-mail: sekretariat@zdolina.pl, dyrektor@zdolina.pl,
wicedyrektor@zdolina.pl

9. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

8 2. Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
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i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
§ 2. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla

innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowies$niczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji przedszkolnej;

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

13) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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8 3. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole
realizuje  w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

8 4. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych  podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami,

4) przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu;
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5) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego;
6) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola;

7) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego;

8) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej;

8 5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece ( jednemu) lub
dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola
zapewnia zachowanie ciaglos$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania

grupy.

8 6. 1 Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 79 niniejszego statutu;

2) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajg¢cia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

3) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢

z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec¢

na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazde;j
grupie wiekowej.

4) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie

sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet



Statut Publicznego Przedszkola w Zmigrodzie ,, Zielona Dolina”

pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie

z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

5) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napi¢cia mi¢sniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnosci ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania

I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

6) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

7) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktoérym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

8) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

9) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

10) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

11) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wilaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie

do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ 1 zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
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przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany

w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

12) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

13) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentdw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

14) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
15) Estetyczna aranzacja wngetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

16) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

2. Posiadanie rozkladu =zajeé¢, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajec
w poszczegllnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

1) przestrzeganie liczebnosci grup;
2) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
3) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa:

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
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W Sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen rozdzielni
positkow 1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami

schoddw zabezpiecza si¢ kratami;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne  srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci,
W tym dzieci niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8 7.1 W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

8 8. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i1 rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagah edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 9. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

10
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5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
6) placowkami doskonalenia nauczycieli;

7) innymi przedszkolami.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) dzieci;
2) rodzicow,
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela— wychowawcg grupy;
5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgoda
rodzicow;

7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

8 11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: terapii pedagogicznej, logopedycznych, rewalidacyjnych -
ogoblnorozwojowych

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicOw;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia.

8 12. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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8 13. 1. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu
osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
wychowania przedszkolnego oraz dla dzieci mtodszych wymagajacych takiej pomocy.
Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli terapii pedagogicznej, logopedg i specjaliste.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadza wychowawcy grup wychowawczych
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zaj¢c.

8 14. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

8 15. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

8 16. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor przedszkola na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

8 17. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog , logopeda i specjalista.

§ 18. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

8 19. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programy
wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicOw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

7) wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku programow
wychowania przedszkolnego;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

9) opracowywanie programow profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania;
10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow.

8 20. 1. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci 1 ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan

sondazowych a takze zglaszanych przez rodzicow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

5) wspotorganizowanie 1 udziat w warsztatach dla rodzicow;

6) konsultowanie zglaszanych probleméw 1 udzielanie wskazan wychowawczych;

7) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wiladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
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podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

9) wspieranie wychowawcow grup w dzialaniach wynikajgcych z programow
wychowawczego i profilaktyki ( o ile jest taki wdrozony);

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 21. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i pigcioletniej w celu
ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup miodszych pod katem wady wymowy na prosbe
rodzicow lub nauczyciela;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych cwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej; stata wspotpraca z pedagogiem;

7) organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych
rozwoju mowy;

8) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 22. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
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potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

8 23. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

8 24. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie okre§lonym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

15



Statut Publicznego Przedszkola w Zmigrodzie ,, Zielona Dolina”

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
co najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

8 25. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordéw i organizacji.

8 26. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie

Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
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Rozdzial 4

Organy przedszkola

§ 27. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

8§ 28. Kazdy z wymienionych organow w, § 28 dziala zgodnie z Prawem O$wiatowym.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 29. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

8 30. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu.

8 31. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla
Ustawa o Systemie Oswiaty, ustawa Prawo o§wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 32. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dzialalnoscia  opiekunczo - wychowawcza 1  dydaktyczna,
a w szczegblnosci:
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a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

f) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczyciela,
g) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow,

h) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,
i) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

j) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola 1 decyduje o jej zakonczeniu,

k) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zajgcia rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

1) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja,

1) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

m) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy,

n) powotuje Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka  koniecznos$¢,
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0) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

p) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
r) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia  nauczycieli,
s) skre$la wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z  zachowaniem
zasad zapisanych w § 99 statutu.
2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczego6lnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo — wychowawcze
i dydaktyczne,
c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

d) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatos$ci o estetyke i czystos¢,

f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

i) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

J) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,
k) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegdlnosci:

d)

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu
o0 kryteria oceny,

¢) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

g) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami,

1) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

1) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

1) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

m) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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8 33. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 34. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

8 35. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

8 36. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 37.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i1 zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

8 38. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
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5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

9) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

8 39. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu lub nowelizacji statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewn¢trznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i1 wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
8 40. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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8 41. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

8 42. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8§ 43. Zcebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sag zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moda
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

8 44. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
i w formie wydruku komputerowego.

8 45. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 46.1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany.

2. Programy, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujagcym nadzOr pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

8 47. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
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5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

§ 48.1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w  wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

8 49. 1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
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i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 51 niniejszego statutu.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami przedszkola.

8 50.1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

1a) Spory migdzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie Jednostki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5
Organizacja przedszkola
8 51.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

I stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole prowadzi oddzialy ogoélnodostepne moze utworzy¢ takze oddziaty
integracyjne.

3. Dzieci w oddziatach integracyjnych sg objete ksztalceniem specjalnym od poczatku
roku kalendarzowego w ktorym konczg 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, z nastepujacymi niepetnosprawnosciami:

1) niestyszace,

2) stabostyszace,

3) niewidome,

4) stabowidzace,

5) zniepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

8) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

9) zniepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

8 52. Przedszkole jest 12 - oddziatowe.

8 53.Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godziny dzienne: od 6.30 do 16.00.

8§ 54. Darmowy pobyt dziecka okreslony jest w godzinach 8.00 - 13.00.

8 55. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

8 56. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8 57. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8 58. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 12 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
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2) rozdzielni¢ positkow,

3) szatni¢ dla dzieci,

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

8 59. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

§ 60. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8 61.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe: taniec, inne. Zajecia dodatkowe powinny uwzglednia¢ w
szczegodlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajgc
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych powinny
by¢ dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) Z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat okoto 15 minut;

b) Z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat okoto 30 minut.

8 62.1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunoéw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
mig¢dzyoddzialowe;.

3.Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoéch lub czterech zaje¢
przedszkolnych.

8 63 W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8 64.Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
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wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

2. Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
7.30113.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano 1 pdézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostalych oddzialow, za$ od
godziny 13.00 do 16.00 tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe, dla dzieci 3 letnich, 4
letnich , 5 letnich i dla dzieci 6 letnich. Ilo$¢ oddziatlow jest uzalezniona od potrzeb
w danym roku szkolnym.

3. [lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢
w grupach o strukturze migdzyoddziatlowe;.

8§ 65.1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest bezptatne.

2. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Warunki tworzenia oddziatéw przedszkolnych organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowej lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 66.Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

8§ 67.Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty okres uczg¢szczania
dzieci do przedszkola.

8 68.1. Szczegodlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze
stanowiska;
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3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

8 69.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).

§ 70.1.Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. Dla dzieci 3 letnich:

1) 6.30-8.15 - Schodzenie si¢ dzieci, zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozmoéw
z rodzicami oraz dzie¢mi, zabawy dowolne. Praca indywidualna o charakterze
wyrownawczo-stymulujacym oraz z dzieckiem zdolnym, zabawy integrujace grupg.

2) 8.15-9.30 — Zabawy w kacikach zainteresowan. Pomoc w przygotowaniu do zajec.
Poranne ¢wiczenia gimnastyczne, ¢wiczenia rytmiczne. Przygotowanie do $niadania.
Czynnosci porzadkowe. Czynno$ci higieniczne i samoobstugowe w tazience - nauka

mycia rak, sposob korzystania z toalety.

3) 9.30-10.00 — Sniadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu ksztaltowania
nawykow higienicznych i kulturalnych oraz dbatos$¢ o zdrowie.

4) 10.00-11.00 — Realizacja zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych z catg grupa w oparciu
0 nowg podstawe programowg. Organizowanie zabaw twoérczych 1 ruchowych zgodnie
z tematyka zaj¢c.

5) 11.00-12.15 - Zabawy, gry sportowe, ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka, zabawy
organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki - poznanie
srodowisk przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola.

6) 12.15-12.30 — Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

7) 12.30- 13.00 - Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidtowego
postugiwania si¢ sztu¢cami, kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.

8) 13.00 - 14.15 - Lezakowanie.
9) 14.15 - 14.30 - Przygotowanie do podwieczorku.

10) 14.30-14.45 - Podwieczorek.

11) 14.45 - 16.00 - Czytanie bajek, zabawy dowolne, porzadkowanie sali, rozchodzenie
si¢ dzieci.
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2. Dla dzieci 4 letnich:

1) 6.30-8.15 - Schodzenie si¢ dzieci, zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozmow
z rodzicami oraz dzie¢mi, zabawy dowolne. Praca indywidualna o charakterze
wyréwnawczo-stymulujgcym oraz z dzieckiem zdolnym, zabawy integrujgce grupe.

2) 8.15-9.30 — Zabawy w kacikach zainteresowan. Pomoc w przygotowaniu do zajec.
Poranne ¢wiczenia gimnastyczne, ¢wiczenia rytmiczne. Przygotowanie do $niadania.
Czynnosci porzadkowe. Czynno$ci higieniczne i samoobstugowe w lazience - nauka
mycia rak, sposob korzystania z toalety.

3) 9.30-10.00 — Sniadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu ksztaltowania
nawykow higienicznych i kulturalnych oraz dbatos$¢ o zdrowie.

4) 10.00-11.00 — Realizacja zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych z catg grupa w oparciu
0 nowg podstaw¢ programowg. Organizowanie zabaw tworczych i ruchowych zgodnie
z tematyka zajec.

5) 11.00-12.15 Zabawy, gry sportowe, ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka, zabawy
organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki - poznanie
srodowisk przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola.

6) 12.15-12.30 — Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

7) 12.30— 13.00 Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego
postugiwania si¢ sztu¢cami, kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.

8) 13.00-13.30 — Relaks, stuchanie bajek, muzyki - wyciszenie.

9) 13.30-14.30 — Zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci, zabawy w kacikach
zainteresowan, zabawy tematyczne.

10) 14.30-15.00 — Podwieczorek.
11) 15.00- 16.00 - Zabawy dowolne, porzadkowanie sali, rozchodzenie si¢ dzieci.
3. Dla dzieci 5 letnich :
1) 6.30 — 7.30 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, zabawy dowolne podejmowane
z inicjatywy dzieci, rozmowy kierowane z dzie¢mi zgodne z realizowang tematyka oraz

zainteresowaniami dzieci.

2) 7.30 — 8.00 Praca z zespotem dzieci lub indywidualna wspomagajaca ich rozwoj,
rozmowy indywidualne z rodzicami.
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3) 8.00 — 9.00 Zabawy w kacikach zainteresowan, wykonywanie zadan indywidualnych
4) 9.00 — 9.30 Zestaw ¢wiczen porannych, zajgcia muzyczno - ruchowe.
5) 9.30 — 10.00 $niadanie

6) 10.00 — 11.00 zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o nowa podstawe
programowa, zajecia i zabawy edukacyjne, zabawy swobodne 1 zorganizowane.

7) 11.00 — 12.15 zabawy i gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztaltujgce postawe ciala
dziecka, zabawy organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki.

8) 12.15 — 12.30 Czynnosci porzadkowo - higieniczne, przygotowanie do obiadu.
9) 12.30 — 13.00 Obiad.

10) 13.00 - 14.30 Zabawy rytmiczno - ruchowe organizowane przez nauczyciela, zabawy
tematyczne.

11) 14.30 Podwieczorek
12) 14.30 - 15.30 Zabawy wedhlug upodoban dzieci, uktadnie puzzli, gry stolikowe

13) 15.30 - 16.00 Odbidr dzieci przebywajacych w przedszkolu do 16.00

4. Dla dzieci 6 letnich:

1) 6.30 - 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zajgcia opiekuncze. Inicjowanie rozméw z dzie¢mi
oraz rodzicami. Zabawy dowolne. Praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo -
stymulujacym oraz z dzieckiem zdolnym, zabawy integrujace grupe.

2) 8.00 - 9.00 Zabawy ruchowe przy muzyce, w kacikach zainteresowan. Pomoc
w przygotowaniu do zaj¢¢. Poranne ¢wiczenia ruchowo - rytmiczne. Przygotowanie do
$niadania - czynno$ci porzadkowe, higieniczne 1 samoobstugowe w fazience.

3) 9.00 - 9.30 I Sniadanie. Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztaltowania
nawykow higienicznych i kulturalnych oraz dbato$¢ o zdrowie. Eksponowanie pracy
dyzurujacych dzieci.

4) 9.30 - 11.00 Realizacja zaj¢¢ edukacyjno - wychowawczych z cata grupa w oparciu

0 nowg podstawe programowg. Organizowanie zabaw twoérczych 1 ruchowych zgodnie
z tematyka zaj¢c.
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5) 11.00 - 11.20 II Sniadanie.

6) 11.20 - 12.20 Zabawy, gry sportowe, ¢wiczenia ksztaltujace prawidlowg postawe
dziecka, zabawy organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki -
poznanie srodowisk przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola.

7) 12.20 - 12.30 Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci higieniczne i samoobstugowe.

8) 12.30 - 13.00 Obiad. Realizacja zalozen programowych w zakresie prawidlowego
postugiwania si¢ sztuécami. Kulturalne zachowanie si¢ przy stole, dbatos¢ o zdrowie.

9) 13.00- 13.30 Relaks - stuchanie bajek, muzyki relaksujacej, powazne;.

10) 13.30-14.30 Zajgcia rozwijajace i stymulujagce wszechstronny rozwoj. Zabawy
tematyczne, zabawy w kacikach zainteresowan.

11) 14.30-15.00 Podwieczorek.

12) 15.00-16.00 Zabawy dowolne, porzadkowanie sali, rozchodzenie si¢ dzieci.

Odptatnos$¢ za przedszkole.

8 71. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa, ktorej dzialalnosé finansowana jest przez
Gming Zmigréd oraz rodzicow ( prawnych opiekundéw) — za pobyt dziecka w przedszkolu
w godzinach poza podstawg programowa.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Nr0007.XXXI11.292.2018 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 08 lutego 2018 roku.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie ceny
podanej przez podmiot, ktory wygrat przetarg na dostawe positkow do przedszkola na
dany rok kalendarzowy. Przedszkole posiada catering.

4. Optata, o ktérej mowa w ust. 3 rowna jest iloczynowi dni obecnosci dziecka w
przedszkolu oraz stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie zwrotu
nadptaconych $rodkoéw na konto rodzica/prawnego opiekuna.

5. Optlate za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie reguluje Uchwata
NrXVIII109/08 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 28 marca 2008 roku.

6. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie
wnoszg zadnych oplat za pobyt dziecka w przedszkolu. Jezeli dziecko korzysta
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z positkow, rodzice wnoszg optate z wyzywienie.

7. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 30 —
tego kazdego nastgpnego miesigca nastgpujacego po miesigcu rozliczeniowym- na konto
przedszkola.

8. W przypadku powstania zalegloSci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajacych jeden miesigc oraz po dwukrotnym upomnieniu o zaleglosci
rodzicow/prawnych opiekundw, dziecko moze =zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skre§lenie z listy nie wyklucza postgpowania
egzekucyjnego.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ dyrektora
w formie pisemnej, w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

10. Rodzice dziecka moga wystapi¢ do GOPS —u o catkowite lub czesciowe
sfinansowanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

§ 72.1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola,

a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

8§ 73.1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powoluje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
W tym prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora

nauczycieli;

2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do
ksiggowosci;

3) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

4) Opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania
I wychowaniga;

5) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
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o$wiatowego dla nauczycieli;

6) Udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy
materialnej;

7)Wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

8) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za
staz dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10) Bezposredni nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

11) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
12) Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

13) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu,

14) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
z nadzoru pedagogicznego;

15) Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
16) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

17) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow
postanowien statutu przedszkola.;

18) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
19) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

20) Przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www
przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosSci;

21) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
22) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

23) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
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8 74.W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8 75.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opickunczag oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

8 76.1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnoscei:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiaggnigciach lub brakach, rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci;

11) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna
oraz opieke zdrowotng;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w  konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego,

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
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14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rozkladu materiatu,

prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych

I innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

16) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wtasciwe relacje

pracownicze;

19)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie  z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odporno$ci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — Zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btgdow 1 wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspodlprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
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16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

8§ 77.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnoénie bhp i PPOZ,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do Dyrektora przedszkola celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢€ 1 korygowac zauwazone btedy;

7) dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu,

8) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

9) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
11) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw 1 Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

8§ 78.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji, obstugi oraz wyznacza si¢
stanowisko 10D — Inspektora Ochrony Danych, ktory realizuje zadania okre$lone w art.
39 ust. 1| ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)( DZ. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r. str. 1 ze zmianami).
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§ 79.Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy zaleznie od stopnia organizacyjnego
i potrzeb placowki.

8§ 80.1.Podstawowym zadaniem pracownikow przedszkola jest:

1) wykonywanie swojej pracy sumiennie i starannie;

2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa i Umowag o prace;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
stosowanie si¢ do polecen i wskazéwek dyrektora w tym zakresie;

6) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

7) niezwtoczne powiadamianie dyrektora o zauwazonym wypadku albo zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzen wspotpracownikom, a takze osobom
znajdujacym si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

8) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i1 stosowanie
si¢ do wskazan lekarskich;

9) dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia, oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ placowke na szkode;

10) przestrzeganie w placowce zasad wspotzycia spotecznego;

11) przedktadanie w calej swojej pracy dobra i bezpieczenstwa dzieci nad wszystko inne;
12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

13) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez dyrektora.

8§ 81.Stosunek pracy pracownikéw niepedagogicznych regulujg odrgbne przepisy.

8 82. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.

8 83.Do podstawowych obowigzkoéw pracownika administracyjnego nalezy:
1) przyjmowanie optat za przedszkole,

2) prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania,

3) prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi,
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4) reprezentowanie placowki,

5) ksiggowanic wplywoéw z optat za przedszkole oraz wystawiania dokumentow
Z oplatami za pobyt i positki dziecka

8 84.1. Do zakresu zadan pomocy dla nauczyciela nalezy:
1) codzienne utrzymanie w czystosci sali
2) sprzatanie sali po zajg¢ciach, dbato$¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;
3) pomoc przy karmieniu i ubieraniu dzieci;
4) rozktadanie naczyn przed positkiem;
5) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

6)zapewnienie pelnego bezpieczenstwa powierzonych dzieci.

8 85.Szczegotowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk
znajduja si¢ w teczkach osobowych wszystkich pracownikow.

8§ 86.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy
zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola
8§ 87.Zasady rekrutacji do przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
wedhug kryteriow gminnych i wewngtrznych przedszkola. Do przedszkola przyjmuje si¢
kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
2. Przedszkole na stronie internetowej podaje do publicznej wiadomosci termin przyjec.

3.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajagcych warunek o ktéorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
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brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

I)wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2)niepetnosprawnos¢ kandydata;

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
S)niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie przez ktérego$ z rodzicoéw;
7)objecie kandydata piecza zastepcza.

4. Kryteria o ktérych mowa w ust. 3. majg wartos¢ 10 punktow rekrutacyjnych.

5. W przypadku uzyskania rownorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego brane sa
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

6. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagge kryteria okreslone
przez Organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi , oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow. Kryteria te s3 wprowadzane Uchwatg Rady
Gminy.

7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

8. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci w wieku 6 lat, odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne.

9. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

41



Statut Publicznego Przedszkola w Zmigrodzie ,, Zielona Dolina”

8 88. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat, z zastrzezeniem § 91.

8§ 89. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

8 90. Na wniosek rodzicéw( prawnych opiekunéw) obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywaé dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do wezesniejszego podjecia nauki.

8 91. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do
przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu
obowigzku szkolnego.

8§ 92.1 W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola
w przypadkach: niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki; szybszego, niz
przecigtny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 93.Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat; akceptacji jego osoby;

8) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 32; korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej
w przedszkolu;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw
innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
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1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdéw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) sluchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary.

8 94. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwala dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 95.Zasady skreSlania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnos$cig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

2) utajeniu przez rodzicow przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza

chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowe] wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami
Prawa i obowiazki rodzicow.
8 96.1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadah wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
I regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
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aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaé 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub na stronie
internetowej

15) informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 97.Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.15
w przypadku dzieci 3,4,5 letnich, o godz. 7.30 lub 8.00 w przypadku 6 latkdw.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego

dnia do wychowaweczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebraé je
w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza.
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Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegdw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbow) .

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
Zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzice s3 =zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

8§ 98. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dziecko z przedszkola odbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba (zgoda
pisemna)

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00. Za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka, wykraczajaca poza czas pracy przedszkola, nalicza si¢ kar¢ pienigzng w
wysokosci 35 zt.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
pismie z wlasnor¢cznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.
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6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
1 godzing — do 17.00 . Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( I Komisariat Policji
w Zmigrodzie tel. 71 385 30 07).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Wyposazenie wychowanka.

8§ 99.1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne pizam¢ 1 poszwe (w przypadku
lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym ( 5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i1 znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie
wywieszaja spis materiatow 1 przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko
zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

8 100.Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoéldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
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1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogolnych,

b) rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i 0ogolne,

d) informacje dla rodzicow,

e) artykuly nauczycieli na stronie internetowej przedszkola
(www.zielonadolinazmigrod.przedszkolna.net)

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

6) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykow, umiejetnos$ci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postgpach
i trudnos$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcu lipcu organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

8 101. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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8 102. W przedszkolu, ze wzgledu na bezpieczenstwo, stosuje monitoring wizyjny, ktory
obejmuje teren wokot budynku przedszkola, wejscie do budynku oraz szatni¢ na parterze.

8 103. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow. Tryb
wprowadzania zmian statutu lub (nowelizacji) do statutu jest uchwalany przez Radg
Pedagogiczna.

8 104. W przedszkolu dopuszcza si¢ metode pracy zdalnej, ktorg okreSla osobny
regulamin.

8 105. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu na BIP strony
przedszkola pod adresem: https://zielonadolinazmigrod.przedszkolna.net/bip/statut

§ 106 Ceremoniat

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe
1 indywidualne zachowanie si¢ wychowankdéw, nauczycieli 1 rodzicoéw uczestniczacych
w uroczystos$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych iinnych uroczysto$ciach
przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej,

nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktory przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Godto znajduje si¢ w gabinecie dyrektora, sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

8 107 Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§108
Statut uchwalono Uchwatg nr Nr 8/2019/2020 podczas zebrania Rady Pedagogicznej
z dnia 07.07.2020 r.

mgr Sylwia Sutek-Balcerzak

Dyrektor

Publicznego Przedszkola w Zmigrodzie
., Zielona Dolina”
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